
 

Информационная карта наставника                         

1. Елсуфьева Татьяна Викторовна 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 30 г. Азова 
1. ОБШИЕ СВЕДЕНИЯ 

Дата рождения ( день, месяц, год) 21.01.1969 

2. Работа 

Общий трудовой и педагогический стаж  

( полных лет на момент заполнения карты) 

28 лет  

Занимаемая должность Учитель-логопед 

Квалификационная категория высшая 

Почетные звания и награды нет 

3. Образование 

  

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 

Ростовский государственный 

педагогический институт, 1994 

Специальность, квалификация по диплому Дошкольная педагогика и психология  

Дополнительно профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

1993 г. годичные курсы на базе РГПУ 

«Логопед-дефектолог школьных и 

дошкольных учреждений» 

4. Контакты 

Рабочий адрес  с индексом РО, г. Азов, ул. Московская, 237 

Рабочий телефон 8(86342)6-47-93 

Электронная почта azgmc@mail.ru 

Адрес личного сайта в Интернет  

5. Сведения о документе, устанавливающего статус «наставник» 

Наименование документа, 

устанавливающего статус «Наставник» 

(приказ №  от    ) 

Приказ № 33а от 11.04.2022г 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия  наставника помочь молодому специалисту реализовать себя, 

развить личностные качества, коммуникативные 

и управленческие умения 

Цель моей деятельности создание условий для профессионального роста 

молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность 

молодого педагога. 

Задачи повышение качества подготовки работников 

ускоренная адаптация новых работников 

развитие у новых работников духа 
корпоративной культуры 

снижение текучести кадров 

доведение профессионализма вновь 

поступивших в ДОУ специалистов до 

требуемого квалификационного уровня 

 

 

В чем  будет выражен результат моего 

взаимодействия с наставляемым 

приобретение теоретических знаний и 

практических навыков, необходимых 

для педагогической работы по 

занимаемой должности 

 



Информационная карта наставника                         

2. Лесниченко Светлана Николаевна 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 30 г. Азова 
7. ОБШИЕ СВЕДЕНИЯ 

Дата рождения ( день, месяц, год) 05.10.1977 

8. Работа 

Общий трудовой и педагогический стаж  

( полных лет на момент заполнения карты) 

22 года 

Занимаемая должность Воспитатель  

Квалификационная категория высшая 

Почетные звания и награды нет 

9. Образование 

  

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 

Ростовский государственный 

педагогический университет, 2000 

Специальность, квалификация по диплому Учитель начальных классов  

Дополнительно профессиональное 

образование (профессиональная 

переподготовка) 

2016 г. профессиональная 

переподготовка «Педагогика и методика 

дошкольного образования» 

10. Контакты 

Рабочий адрес  с индексом РО, г. Азов, ул. Московская, 237 

Рабочий телефон 8(86342)6-47-93 

Электронная почта azgmc@mail.ru 

Адрес личного сайта в Интернет  

11. Сведения о документе, устанавливающего статус «наставник» 

Наименование документа, 

устанавливающего статус «Наставник» 

(приказ №  от    ) 

Приказ № 33а от 11.04.2022г 

12. Профессиональные ценности в статусе «наставник» 

Миссия  наставника помочь молодому специалисту реализовать себя, 

развить личностные качества, коммуникативные 

и управленческие умения 

Цель моей деятельности создание условий для профессионального роста 

молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному 

вхождению в профессиональную деятельность 

молодого педагога. 

Задачи повышение качества подготовки работников 
ускоренная адаптация новых работников 

развитие у новых работников духа 

корпоративной культуры 

снижение текучести кадров 

доведение профессионализма вновь 

поступивших в ДОУ специалистов до 

требуемого квалификационного уровня 

 

 

В чем  будет выражен результат моего 

взаимодействия с наставляемым 

приобретение теоретических знаний и 

практических навыков, необходимых для 

педагогической работы по занимаемой 

должности 

 


