
В Н У Т Р Е Н Н Е Г О  Т Р У Д О В О Г О  Р А С П О Р Я Д К А

М у н и ц и п а л ь н о г о  б ю д ж е т н о г о  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  

у ч р е ж д е н и я  д е т с к и й  с а д  №  3 0  г .  А з о в а

(М БД О У  №  30 г. А зова)

1 .  О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ие правила внутреннего трудового  распорядка М БД О У  №  30 г. А зова 

(далее -  П равила) разработаны  в соответствии с К онституцией Российской Ф едерации, 

Трудовы м  кодексом  Российской Ф едерации, Ф едеральны м  законом  от 29.12.2012 №  

273-ФЭ «Об образовании  в Российской Ф едерации», с изм енениям и на 29 декабря 2022, 

П риказом  М инистерства здравоохранения Российской Ф едерации от 28 января 2021 г. 

№  29н «Об утверж дении  порядка проведения обязательны х предварительны х и 

периодических м едицинских осм отров раб о тн и к о в ...» , П риказом  М инистерства 

Здравоохранения Российской Ф едерации от 20 мая 2022 г. №  342н «Об утверж дении 

порядка прохож дения обязательного психиатрического освидетельствования 

работникам и, осущ ествляю щ ие отдельны е виды  деятельности , его периодичности, а 

такж е видов деятельности , при осущ ествлении которы х проводится психиатрическое 

освидетельствование», М БД О У  №  33 г. А зова, ины м и локальны м и актами 

и норм ативны м и докум ентам и.

1.2. П равила устанавливаю т порядок приема, отказа в : прием е на работу, перевода 

отстранения и увольнения работников, основны е права и обязанности  работодателя -  

М БДО У  №  30 г. А зова и работников, реж им  рабочего врем ени и врем ени отдыха, 

порядок поощ рения работников, ответственность работодателя и ответственность 

работника, вклю чая м еры  дисциплинарного взы скания, прим еняем ы е к работнику, а 

такж е ины е вопросы  регулирования трудовы х отнош ений.

1.3. Н астоящ ие П равила внутреннего трудового  распорядка работников М БД О У  (далее 

-  Правила) способствую т эф ф ективной организации работы  трудового коллектива, 

рациональном у использованию  рабочего врем ени, повы ш ению  качества и 

эф ф ективности труда работников, укреплению  трудовой дисциплины .

1.4. Д анны й локальны й норм ативны й акт является прилож ением  к К оллективном у 

договору М БД О У  №  30 г. А зова.

1.5. П равила внутреннего трудового  распорядка утверж дает заведую щ ий детским 

садом с учетом  м нения Общ его собрания трудового коллектива, осущ ествляю щ его 

деятельность согласно П олож ению  об общ ем  собрании работников М БД О У  №  30 г. 

А зова и по согласованию  с проф сою зны м  комитетом .

1.6. О тветственность за  соблю дение настоящ их П равил едины  для всех членов 

трудового коллектива М БД О У.

2 .  П о р я д о к  п р и е м а ,  п е р е в о д а ,  о т с т р а н е н и я  и  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в .

2.1. Работники реализую т свое право на труд путем  заклю чения трудового договора о 

работе в образовательном  учреж дении..

2.1.2. Трудовой договор  заклю чается в письм енной ф орм е (ст.57 ТК  РФ ) путем  

составления и подписания сторонам и единого правового докум ента, отраж аю щ его их 

согласованную  волю  по всем  сущ ественны м  условиям  труда работника. Трудовой



договор  заклю чается в письм енной ф орм е в двух экзем плярах, каж ды й из которы х 

подписы вается сторонами: один экзем пляр передается работнику, другой  -  хранится в 

детском  саду.

2.1.3. П ри  прием е на работу заклю чение срочного трудового договора допускается 

только  в случаях, предусм отренны х статьям и 58 и 59 Трудового кодекса Р оссийской  

Ф едерации.

2.1.4. П ри  заклю чении трудового договора лицо, поступаю щ ее на работу, предъявляет:

-  паспорт или иной  докум ент, удостоверяю щ ий личность;

-  трудовую  книж ку и (или) сведения о трудовой  деятельности , за  исклю чением  

случаев, когда трудовой  договор заклю чается  впервы е или работник поступает 

на работу на услови ях  совм естительства (совм еститель предъявляет сведения о 

трудовой  деятельности, если отказался от  ведения трудовой  книж ки в 

бум аж ной ф орм е по основном у м есту работы ). Е сли  лицо, поступаю щ ее на 

работу, отказалось от ведения бум аж ной трудовой книж ки, предъявило только 

ф орм у С ТД -Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы  сделать 

вы вод о его квалиф икации  и опы те или посчитать страховой стаж  для 

начисления пособий, М Б Д О У  вправе запросить у него бум аж ную  трудовую  

книж ку, чтобы  получить эту  инф орм ацию  и вернуть книж ку лицу, или ф орм у 

СТ Д -С Ф Р;

-  докум ент, которы й подтверж дает регистрацию  в систем е индивидуального 

персониф ицированного учета, в том  числе в ф орм е электронного  документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за  

исклю чением  случаев, когда трудовой договор заклю чается впервы е;

-  докум енты  воинского учета -  для военнообязанны х и лиц, подлеж ащ их 

призы ву на военную  службу;

-  докум енты  об образовании, о квалиф икации  или наличии  специальны х знаний

-  при поступлении на работу, требую щ ую  специальны х знаний  или 

специальной подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судим ости или ф акта уголовного 

преследования либо о прекращ ении  уголовного  преследования по 

реабилитирую щ им  основаниям  за  преступления, которы е указаны  в статье 331 

Трудового кодекса РФ.

В отдельны х случаях с учетом  специф ики работы  Т рудовы м  кодексом  РФ, ины ми 

ф едеральны м и законам и, указам и П резидента Р Ф  и постановлениям и П равительства 

Р Ф  м ож ет предусм атриваться необходим ость предъявления при заклю чении  трудового 

договора дополнительны х докум ентов.

2.1.5. П ри  заклю чении  трудового  договора лицо, обучаю щ иеся по образовательны м  

програм м ам  вы сш его образования, предъявляет:

-  докум енты , указанны е в п.2.6 П равил, за  исклю чением  докум ентов об 

образовании  и о квалиф икации;

-  характеристику  обучаю щ егося, вы данную  образовательной  организацией, в 

которой он  обучается;

-  справку о периоде обучения, по сам остоятельно установленном у 

образовательной  организацией  вы сш его образования образцу. С правка долж на 

подтверж дать, что обучаю щ ийся успеш но прош ел пром еж уточную  аттестацию  

не м енее чем  за  два года по направлениям , соответствую щ им  дополнительны м  

общ еобразовательны м  програм м ам  или за  три  года по направлению  

«О бразование и педагогические науки». В том  числе справка долж на 

содерж ать перечень освоенны х учебны х предм етов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общ его количества часов, предусм отренны х 

програм м ам и учебны х предм етов, курсов, дисциплин, модулей.

2.1.6. П ри  заклю чении трудового договора иностранны е граж дане и лица без 

граж данства, предъявляю т:

-  докум енты , указанны е в п. 2.6 Правил;
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-  разреш ение на работу или патент;

-  разреш ение на врем енное прож ивание в РФ  или вид на ж ительство;

-  полис или договор добровольного м едицинского страхования.

2.1.7. П рием  на работу оф орм ляется приказом  заведую щ его М БД О У . С одерж ание 

приказа работодателя долж но соответствовать условиям  заклю ченного  трудового  

договора.

2.1.8. П ри  прием е работника на работу работодатель обязан  под подпись:

-  ознаком ить работника с уставом  детского сада и коллективны м  договором ;

-  ознаком ить работника с действую щ им и правилам и внутреннего трудового 

распорядка, локальны м и актам и, непосредственно связанны м и с его трудовой  

деятельностью ;

-  проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной  санитарии и гигиене, противопож арной  безопасности  и 

порядку организации  охраны  ж изни  и здоровья детей. И нструктаж  

оф орм ляется в ж урнале установленного  образца.

2.1.9. В соответствии  с трудовы м  договором  о прием е на работу работодатель обязан  в 

течение пяти  дней  сделать запись в трудовой  книж ке работника, если он не отказался 

от ведения трудовой  книжки. У  работаю щ их по совм естительству трудовы е книж ки 

ведутся по основном у м есту работы . Е сли  работник отказался от ведения трудовой 

книж ки, М Б Д О У  предоставляет сведения о трудовой  деятельности  работника в Ф онд 

пенсионного и социального страхования РФ , в соответствии  с порядком , определенны м  

законодательством  РФ.

2.1.10. П ри  заклю чении  трудового договора в нем  по соглаш ению  сторон м ож ет быть 

предусм отрено услови е об испы тании работника в целях проверки его соответствия 

поручаем ой  работе. О тсутствие в трудовом  договоре услови я об испы тании означает, 

что работник принят без испы тания. В период испы тания на работника 

распространяю тся полож ения трудового  законодательства и ины х норм ативны х 

правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового  права, коллективного договора, 

соглаш ений , локальны х норм ативны х актов.

И спы тани я при прием е на работу не устанавливаю тся для:

-берем енны х ж енщ ин и ж енщ ин, им ею щ их детей  в возрасте до полутора лет;

-лиц, получивш их среднее проф ессиональное или вы сш ее образование по им ею щ им  

государственную  аккредитацию  образовательны м  програм м ам  и впервы е поступаю щ их 

на работу по полученной специальности  в течение одного года со дня получения 

проф ессионального образования соответствую щ его уровня;

-лиц, приглаш енны х на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

соглаш ению  м еж ду работодателям и;

- лиц, которы м  не исполнилось 18 лет;

- ины х лиц в случаях, предусм отренны х ТК РФ , ины м и ф едеральны м и законам и, 

коллективны м  договором .

2.1.11. С рок испы таний не м ож ет превы ш ать трех  месяцев, а для зам естителей  

заведую щ его, главного бухгалтера -  ш ести  м есяцев, если иное не установлено 

ф едеральны м  законом. П ри заклю чении трудового договора на срок от двух до ш ести 

м есяцев, испы тание не м ож ет превы ш ать двух недель. В срок испы тания не 

засчиты ваю тся период врем енной нетрудоспособности  работника и другие периоды , 

когда он  ф актически отсутствовал на работе.

2.1.12. П ри  неудовлетворительном  результате испы тания заведую щ ий им еет право до 

истечения срока испы тания расторгнуть трудовой  договор с работником , предупредив 

его об этом  в письм енной  ф орм е не позднее, чем  за  три  дня с указанием  причин, 

послуж ивш их основанием  для признания этого работника не вы держ авш им  испы тание. 

Реш ение работодателя работник им еет право обж аловать в суде. П ри 

неудовлетворительном  результате испы тания расторж ение трудового договора 

производится без учета м нения соответствую щ его проф сою зного органа и без вы платы  

вы ходного пособия.
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2.1.13. Е сли  срок испы тания истек, а работник продолж ает работу, то он  считается 

вы держ авш им  испы тание и последую щ ее расторж ение трудового договора допускается 

только  на общ их основаниях.

2.1.14. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником  и 

заведую щ им  М БД О У . Р аботник обязан  приступить к исполнению  трудовы х 

обязанностей  со дня, определенного трудовы м  договором . Е сли  в трудовом  договоре не 

определен день начала работы , то работник долж ен приступить к работе на следую щ ий 

день после вступления договора в силу. Е сли  работник  не приступил к работе в день 

начала работы , то заведую щ ий им еет право аннулировать трудовой  договор. 

А ннулированны й трудовой  договор считается незаклю ченны м .

2.1.15. Н а каж дого работника ведется личное дело. П осле увольнения личное дело 

работника хранится в М Б Д О У  75 лет, после 1 января 2003 года -  50 лет.

Д окум енты  в личны х делах хранятся в соответствии  с  полож ением  «О порядке ведения 

личны х дел работников м униципального бю дж етного дош кольного образовательного 

учреж дения М Б Д О У  №  30 г. Азова»

2 . 2 .  П о р я д о к  п е р е в о д а  р а б о т н и к о в

2.2.1 П еревод  работника на другую  работу  допускается по соглаш ению  меж ду 

работником  и работодателем . С оглаш ение о переводе на другую  работу  заклю чается в 

письм енной  форме.

2.2.2. П еревод  работника на другую  работу  без его согласия допускается в случае 

катастроф ы  природного или техногенного  характера, производственной  аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, зем летрясения, 

эпидем ии  или эпизоотии  и в лю бы х исклю чительны х случаях, ставящ их под угрозу 

ж изнь или норм альны е ж изненны е условия всего населения или его части  (далее -  

чрезвы чайны е обстоятельства).

Р аботн и к  м ож ет бы ть переведен без его согласия на срок до одного  м есяца на не 

обусловленную  трудовы м  договором  работу у того  ж е работодателя для 

предотвращ ения чрезвы чайны х обстоятельств и их последствий.

П еревод  работника без его согласия на срок до одного м есяца на не обусловленную  

трудовы м  договором  работу допускается такж е в случаях простоя (врем енной 

приостановки  работы  по причинам  эконом ического, технологического, технического 

или организационного характера), необходим ости  предотвращ ения уничтож ения или 

порчи  им ущ ества либо зам ещ ения врем енно отсутствую щ его работника, если простой 

или необходим ость предотвращ ения уничтож ения или порчи им ущ ества либо 

зам ещ ения врем енно отсутствую щ его работника вы званы  чрезвы чайны м и 

обстоятельствам и. Е сли  этот перевод осущ ествляется на работу, требую щ ую  более 

низкой квалиф икации, то он допускается только  с письм енного согласия работника.

2.2.3. П ри  переводе работника в установленном  порядке на другую  работу 

работодатель обязан  под подпись:

-  ознаком ить работника с уставом  детского сада и коллективны м  договором ;

-  ознаком ить работника с действую щ им и правилам и внутреннего трудового 

распорядка, локальны м и актами, непосредственно связанны м и с его трудовой  

деятельностью ;

-  проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 

производственной  санитарии и гигиене, противопож арной  безопасности  и 

порядку организации  охраны  ж изни  и здоровья детей. И нструктаж  

оф орм ляется в ж урнале установленного  образца.

2.2.4. П еревод  работников оф орм ляется приказом  работодателя.

2.2.5. Запрещ ается переводить и перем ещ ать работника на работу, противопоказанную  

ему по состоянию  здоровья.

2 . 3 .  П о р я д о к  о т с т р а н е н и я  о т  р а б о т ы

2.3.1. Р аботник отстраняется от  работы  (не допускается к работе) в случаях:
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- появления на работе в состоянии алкогольного , наркотического или иного 

токсического  опьянения;

- не прохож дения в установленном  порядке обучения и проверки знаний и навы ков в 

области  охраны  труда;

- не прохож дения в установленном  порядке обязательного м едицинского осм отра, а 

такж е обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусм отренны х ТК  РФ , другим и ф едеральны м и законам и  и ины м и норм ативны м и 

правовы м и актам и Р оссийской  Ф едерации;

- при вы явлении  в соответствии с м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, 

установленном , ф едеральны м и законам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актами 

Российской  Ф едерации, противозаконной для вы полнения работником  работы, 

обусловленной  трудовы м  договором;

- по требованию  органов или долж ностны х лиц, уполном оченны х ф едеральны м и 

законам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и Р оссийской  Ф едерации;

- в других случаях, предусм отренны х ТК  РФ , другим и ф едеральны м и законам и и 

ины м и норм ативны м и правовы м и актам и Р оссийской  Ф едерации.

2.3.2. В период отстранения от работы  (недопущ ения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется за  исклю чением  случаев, предусм отренны х Т рудовы м  

К одексом  Р оссийской  Ф едерации или ины м и ф едеральны м и законам и.

2 . 4 .  П о р я д о к  у в о л ь н е н и я  р а б о т н и к о в

2.4.1. П рекращ ение трудового договора производится в порядке и по основаниям, 

предусм отренны х главой 13 Т рудового кодекса РФ , ины м и ф едеральны м и законами.

2.4.2. П рекращ ение трудового договора оф орм ляется приказом  работодателя. С ним 

работник долж ен  бы ть ознаком лен  под подпись. Е сли  работник отказы вается от 

ознаком ления или приказ невозм ож но довести  до его сведения, на приказе делается 

соответствую щ ая запись.

2.4.3. Д нем  увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель вы дает работнику его трудовую  книж ку с внесенной в нее и заверенной 

печатью  М Б Д О У  записью  об увольнении, если работник не отказался от  ведения 

трудовой  книж ки, или сведения о трудовой  деятельности, а такж е производит с ним 

окончательны й расчет. Записи  о причинах увольнения в бум аж ную  трудовую  книж ку 

долж ны  производиться в точн ом  соответствии с ф орм улировкам и Трудового кодекса 

Р Ф  или иного ф едерального закона.

2.4.4. П ри  увольнении  работник не позднее дня прекращ ения трудового договора 

возвращ ает все переданны е ему работодателем  для осущ ествления трудовой  ф ункции 

докум енты , оборудование, инструм енты  и ины е товарно-м атериальны е ценности, а 

такж е докум енты , образовавш иеся при исполнении  трудовой функции. Д ля этого 

работник оф орм ляет обходной лист, ф орм а которого устанавливается заведую щ им  

детским  садом.

О тказ работника частично или полностью  оф орм ить обходной  лист не является 

препятствием  для увольнения этого работника. Н о в случае недостачи работодатель 

вправе привлечь уволенного  работника к ответственности  в установленном  законом  

порядке.

2 . 5 .  О б е с п е ч е н и е  т р у д о в ы х  п р а в  р а б о т н и к о в ,  п р и з в а н н ы х  н а  в о е н н у ю  с л у ж б у  п о  

м о б и л и з а ц и и  и л и  п о с т у п и в ш и х  н а  в о е н н у ю  с л у ж б у  п о  к о н т р а к т у  л и б о  

з а к л ю ч и в ш и х  к о н т р а к т  о  д о б р о в о л ь н о м  с о д е й с т в и и  в  в ы п о л н е н и и  з а д а ч ,  

в о з л о ж е н н ы х  н а  В о о р у ж е н н ы е  С и л ы  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и

2.5.1. В случае призы ва работника М Б Д О У  на военную  служ бу по м обилизации или 

заклю чения им  контракта в соответствии с п.7 ст. 38 Ф едерального закона №  53 от 28 

м арта 1998 года «О воинской обязанности  и военной служ бе» либо контракта о 

добровольном  содействии в вы полнении задач, возлож енны х на В ооруж енны е С илы  

Российской  Ф едерации, действие трудового  договора приостанавливается на период
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п рохож дения работником  военной служ бы  или оказания им добровольного содействия 

в вы полнении задач, возлож енны х на В ооруж енн ы е С илы  Российской  Ф едерации.

2.5.2. Заведую щ ий М Б Д О У  на основании  заявления работника издает приказ о 

п риостановлении  действия трудового  договора. К  заявлению  работника прилагается 

копия повестки о призы ве на военную  служ бу по м обилизации или уведом ление 

ф едерального органа исполнительной  власти  о заклю чении с работником  контракта о 

п рохож дении военной  служ бы  в соответствии  с п.7 ст.38 Ф едерального закона №  53 от 

28 м арта 1998 года «О воинской обязанности  и военной служ бе» либо контракта о 

добровольном  содействии и вы полнении задач, возлож енны х на В ооруж енны е силы  

Р оссийской  Ф едерации.

2.5.3. В период приостановления действия трудового  договора стороны  трудового 

договора приостанавливаю т осущ ествление прав и обязанностей, установленны х 

трудовы м  законодательством  и ины м и норм ативны м и норм ативны м и актами, а такж е 

прав и обязанностей, вы текаю щ их из условий коллективного договора, соглаш ений, 

трудового  договора, за  исклю чением  прав и обязанностей, установленны х статьей  

351_7 ТК  РФ.

2.5.4. В период приостановления действия трудового договора за  работником  

сохраняется м есто работы  (долж ность). В этот  период заведую щ ий детским  садом 

вправе заклю чить с другим  работником  срочны й трудовой  договор на время 

исполнения обязанностей  отсутствую щ его работника по указанной  долж ности.

2.5.5. Р аботодатель не позднее дня приостановления действия трудового  договора 

обязан  вы платить работнику заработную  плату и причитаю щ иеся ему вы платы  в 

полном  объем е за  период работы , предш ествую щ ий приостановлению  действия 

трудового  договора.

2.5.6. Н а период приостановления действия трудового  договора в отнош ении  работника 

сохраняю тся социально -  трудовы е гарантии, право на предоставление которы х он 

получил до начала указанного периода.

2.5.7. П ериод приостановления действия трудового  договора в данном  случае 

засчиты вается  в трудовой  стаж  работника, а такж е в стаж  работы  по специальности.

2.5.8. Д ействие трудового  договора возобновляется в день вы хода работника на работу. 

Р аботн и к  обязан  предупредить заведую щ его  о вы ходе на работу не позднее чем  за  три 

рабочих дня.

2.5.9. Р аботник в течении  ш ести  м есяцев после возобновления в соответствии со ст. 351 

ТК РФ  действия трудового договора им еет право на предоставление ему еж егодного 

оплачиваем ого отпуска в удобное для него врем я независим о от стаж а работы  у 

работодателя.

2.5.10. Р асторж ение по инициативе работодателя трудового  договора а период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за  исклю чением  случаев 

ликвидации  дош кольного образовательного учреж дения, а такж е истечения в 

указанны й период срока действия трудового договора, если он бы л заклю чен  на 

определенны й срок.

2.5.11. В случае, если работник не вы ш ел на работу по истечении трех  м есяцев после 

окончания прохож дения им военной  служ бы  по м обилизации или военной служ бы  по 

контракту, заклю ченном у в соответствии  с п.7 ст.38 Ф едерального закон а №  53 от  28 

м арта 1998 года «О воинской  обязанности  и военной служ бе», лицо после окончания 

действия заклю ченного  им  контракта о добровольном  содействии в вы полнении задач, 

возлож енны х на В ооруж енны е С илы  Р оссийской  Ф едерации, расторж ение трудового 

договора с работником  осущ ествляется по инициативе работодателя по основанию , 

п редусм отренном у п.13_1 части  первой ст. 81 ТК  РФ,

2.5.12. Л ицо, с которы м  в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой  договор в связи  с истечением  срока его действия, в течен и е трех 

м есяцев после окончания прохож дения указанны м  лицом  военной  служ бы  по 

м обилизации  или военной служ бы  по контракту, заклю ченном у в соответствии  с п.7 .ст 

38 Ф едерального закона №  53 от  28 м арта 1998 года «О воинской  обязанности  и
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военной  служ бе», либо после окончания действия заклю ченного указанны м  лицом  

контракта о добровольном  содействии в вы полнении задач, возлож енны х на 

В ооруж енны е С илы  Российской  Ф едерации, им еет преим ущ ественное право 

поступления на работу по ранее заним аем ой  долж ности  у работодателя, с которы м  

состояло в трудовы х отнош ениях до призы ва, в случае отсутствия вакансии по такой  

долж ности  на другую  долж ность или ниж еоплачиваем ую  работу. П ри  этом  работа по 

соответствую щ ей долж ности  не долж на бы ть противопоказана указанном у лицу по 

состоянию  здоровья.

3 .  П о р я д о к  ф о р м и р о в а н и я  и  в ы д а ч и  с в е д е н и й  о  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  

р а б о т н и к о в

3.1. М Б Д О У  ф орм ирует в электронном  виде и предоставляет в Ф онд пенсионного и 

социального страхования РФ  сведения о трудовой  деятельности  каж дого работника. 

С ведения вклю чаю т в себя данны е о месте работы , трудовой  функции, датах прием а на 

работу, постоянны х переводах, основаниях и причинах расторж ения договора с 

работникам и, а такж е другие необходим ы е сведения.

3.2. Заведую щ ий М Б Д О У  назначает приказом  работника, которы й отвечает за  ведение 

и предоставление в Ф онд пенсионного и социального страхования РФ  сведений о 

трудовой  деятельности  работников. Н азначенны й работник долж ен  бы ть ознаком лен  с 

приказом  под подпись.

3.3. М Б Д О У  обязан  предоставить работнику сведения о трудовой  деятельности  за  

период работы  в организации  способом , указанном  в заявлении  работника:

-  на бум аж ном  носителе, заверенны е надлеж ащ им  способом;

-  в ф орм е электронного документа, подписанного усиленной  

квалиф ицированной  электронной  подписью  (в случае ее наличия у 

работодателя).

С ведения о трудовой  деятельности  предоставляю тся:

-  в период работы  не позднее трех  рабочих дней со дня подачи этого заявления;

-  при увольнен ии  —  в день прекращ ения трудового  договора.

3.4. Заявление работника о вы даче сведений о трудовой  деятельности  у работодателя 

м ож ет бы ть подано в письм енном  виде или направлено на электронную  почту 

работодателя. П ри  использовании  электронной  почты  работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором  содерж ится:

-  наим енование работодателя;

-  долж ностное лицо, на им я которого направлено заявление (заведую щ ий 

М БД О У );

-  просьба о направлении в форм е электронного  докум ента сведений о трудовой 

деятельности  у работодателя;

-  адрес электронной  почты  работника;

-  собственноручная подпись работника;

-  дата написания заявления.

3.5. В случае, когда в день прекращ ения трудового  договора вы дать работнику 

сведения о трудовой  деятельности  невозм ож но в связи с его отсутствием  либо отказом  

от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказн ы м  письм ом  на 

бум аж ном  носителе, заверенны е надлеж ащ им  образом .

4 .  О с н о в н ы е  п р а в а  и  о б я з а н н о с т и  р а б о т н и к о в

4.1. Р аботник детского сада им еет права и обязанности, предусм отренны е трудовы м  

договором , а такж е все ины е права и обязанности, предусм отренны е Т рудовы м  

кодексом  РФ , Ф едеральны м  законом  от 29 .12.2012№  273-Ф З «О б образовании в 

Российской  Ф едерации», ины м и ф едеральны м и законам и  и норм ативны м и правовы м и 

актам и, которы е предусм отрены  для соответствую щ ей категории работников.

4 . 2 .  Р а б о т н и к  и м е е т  п р а в о  н а :

4.2.1. предоставление ему работы , обусловленной  трудовы м  договором ;
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4.2.2. рабочее место, соответствую щ ее государственны м  норм ативны м  требованиям  

охраны  труда и условиям , предусм отренны м  коллективны м  договором ;

4.2.3. своеврем енную  и в полном  разм ере вы плату заработной  платы  в соответствии  с 

трудовы м  договором  и настоящ им и П равилам и;

4.2.4. отды х, обеспечиваем ы й установлением  предусм отренной  продолж ительности  

рабочего времени, предоставлением  еж енедельны х вы ходны х дней, нерабочих 

праздничны х дней, оплачиваем ы х еж егодны х отпусков;

4.2.5. полную  и достоверную  инф орм ацию  об условиях  труда и требованиях  охраны  

труда на рабочем  месте;

4.2.6. подготовку и дополнительное проф ессиональное образование в порядке, 

предусм отренном  Т рудовы м  кодексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и законам и;

4.2.7. объединение, вклю чая право на создание проф сою зов и участие в них;

4.2.8. участие в управлении  детским  садом  в формах, предусм отренны х Трудовы м  

кодексом  РФ , ины м и ф едеральны м и законам и  и коллективны м  договором ;

4.2.9. ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективны х договоров и 

соглаш ений через своих представителей, а такж е на инф орм ацию  о вы полнении 

коллективного договора, соглаш ений;

4.2.10. защ иту своих трудовы х прав, свобод и законны х интересов всем и не 

запрещ енны м и законом  способам и;

4.2.11. разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право 

на забастовку, в порядке, установленном  Трудовы м  кодексом  РФ  и ины м и 

ф едеральны м и законам и;

4.2.12. возм ещ ение вреда, причиненного в связи с исполнением  трудовы х обязанностей , 

и ком пенсацию  м орального вреда в порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом  РФ  и 

ины м и ф едеральны м и законам и;

4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусм отренны х 

ф едеральны м и законами.

4 . 3 .  Р а б о т н и к  о б я з а н :

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовы е обязанности, возлож енны е на него 

трудовы м  договором ;

4.3.2. соблю дать настоящ ие П равила, трудовую  дисциплину;

4.3.3. вы полнять установленны е норм ы  труда;

6.3.4. соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности  труда;

4.3.5. береж но относиться к им ущ еству работодателя (в том  числе к им ущ еству третьих  

лиц, у работодателя, если работодатель несет ответственность за  сохранность этого 

им ущ ества) и других работников;

4.3.6. незам едлительно сообщ ать работодателю  либо непосредственном у руководителю  

о возникновении  ситуации, представляю щ ей угрозу ж изни  и здоровью  лю дей, 

сохранности  им ущ ества работодателя (в том  числе им ущ ества третьих  лиц, 

находящ егося у работодателя, если работодатель несет ответственность за  сохранность 

этого  им ущ ества);

4.3.7. по направлению  работодателя проходить периодические и внеочередны е (в 

соответствии  с м едицинским и реком ендациям и) м едицинские осм отры ;

4.3.8. по направлению  работодателя и с учетом  заклю чений, вы данны х по результатам  

обязательны х предварительны х и периодических м едицинских осм отров 

работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

4.3.9. при наличии доступа к электронной  корпоративной  почте проверять ее с 

периодичностью  один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на 

письма; не передавать ником у пароль от электронной  корпоративной  почты  и 

ком пью тера, закрепленного за  работником .

4.4. П едагогические работники  детского сада пользую тся следую щ им и академ ическим и 

правам и и свободам и:

4.4.1. свобода преподавания, свободное вы раж ение своего мнения, свобода от 

вм еш ательства в проф ессиональную  деятельность;
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4.4.2. свобода вы бора и использования педагогически обоснованны х форм, средств, 

м етодов обучения и воспитания;

4.4.3. право на творческую  инициативу, разработку и прим енение авторских програм м  

и м етодов обучения и воспитания в пределах реализуем ой  образовательной  програм мы;

4.4.4. право на вы бор м етодических м атериалов и ины х средств обучения и воспитания 

в соответствии  с образовательной  програм м ой и в порядке, установленном  

законодательством  об образовании;

4.4.5. право на участие в разработке образовательны х программ , в том  числе рабочей  

п рограм м ы  воспитания, м етодических м атериалов и ины х ком понентов 

образовательны х программ ;

4.4.6. право на осущ ествление инновационной  и исследовательской  деятельности, 

участие в эксперим ентальной  деятельности;

4.4.7. право на бесплатное пользование инф орм ационны м и ресурсам и, а такж е доступ в 

порядке, установленном  локальны м и актам и М БД О У , к м етодическим  м атериалам , 

м атериально-техническим  средствам  обеспечения образовательной деятельности, 

необходим ы м  для качественного осущ ествления педагогической  или 

и сследовательской  деятельности  в детском  саду;

4.4.8. право на бесплатное пользование образовательны м и, м етодическим и услугам и 

детского сада в порядке, установленном  законодательством  РФ  или локальны м и 

н орм ативны м и актами;

4.4.9. право на участие в управлении детским  садом, в том  числе в коллегиальны х 

органах управления, в порядке, установленном  уставом  детского  сада;

4.4.10. право на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к деятельности  детского 

сада, в том  числе через органы  управления и общ ественны е организации;

4.4.11. право на объединение в общ ественны е проф ессиональны е организации в 

ф орм ах и в порядке, которы е установлены  законодательством  РФ ;

4.4.12. право на обращ ение в ком иссию  по урегулированию  споров м еж ду участникам и 

образовательны х отнош ений;

4.4.13. право на защ иту проф ессиональной  чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование наруш ения норм  проф ессиональной  этики  педагогических 

работников.

4.5. П едагогические работники  детского сада им ею т следую щ ие трудовы е права и 

социальны е гарантии:

4.5.1. право на дополнительное проф ессиональное образование по профилю  

педагогической  деятельности  не реж е чем  один раз в три  года;

4.5.2. право на еж егодны й основной  удлиненны й оплачиваем ы й отпуск, 

продолж ительность которого определяется П равительством  РФ;

4.5.3. право на длительны й отпуск сроком  до одного года не реж е чем  через каж ды е 

десять лет непреры вной  педагогической  работы  в порядке, установленном  

ф едеральны м и норм ативны м и правовы м и актами;

4.5.4. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости  в порядке, 

установленном  законодательством  РФ ;

4.5.5. ины е трудовы е права, м еры  социальной поддерж ки, установленны е 

ф едеральны м и законам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актами.

4.6. П едагогические работники  детского сада обязаны:

4.6.1. осущ ествлять свою  деятельность на вы соком  проф ессиональном  уровне;

4.6.2. соблю дать правовы е, нравственны е и этические норм ы, следовать требованиям  

п роф ессиональной  этики;

4.6.3. уваж ать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательны х отнош ений;

4.6.4. развивать у воспитанников познавательную  активность, сам остоятельность, 

инициативу, творческие способности, ф орм ировать граж данскую  позицию , 

способность к труду и ж изни  в услови ях  соврем енного мира, ф орм ировать у 

воспитанников культуру зд орового  и безопасного образа жизни;
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4.6.5. прим енять педагогически обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования формы, м етоды  обучения и воспитания;

4.6.6. учиты вать особенности  психоф изического развития воспитанников и состояние 

их здоровья, соблю дать специальны е условия, необходим ы е для получения 

образования лицам и с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, взаим одействовать 

при необходим ости  с м едицинским и организациям и;

4.6.7. систем атически повы ш ать свой проф ессиональны й уровень;

4.6.8. проходить аттестацию  на соответствие заним аем ой  долж ности  в порядке, 

установленном  законодательством  об образовании;

4.6.9. проходить в соответствии  с трудовы м  законодательством  предварительны е при 

поступлении на работу и периодические м едицинские осм отры , а такж е внеочередны е 

м едицинские осм отры  в соответствии с м едицинским и реком ендациям и;

4.6.10. проходить в установленном  законодательством  РФ  порядке обучение и проверку 

знаний  и навы ков в области  охраны  труда;

4.6.11. соблю дать устав детского сада, настоящ ие П равила;

4.6.12. при осущ ествлении академ ических прав и свобод соблю дать права и свободы  

других  участников образовательны х отнош ений, требования законодательства РФ, 

норм ы  проф ессиональной  этики  педагогических работников, закрепленны е в 

локальны х актах М Б Д О У ;

4.6.13. использовать личны е м обильны е устройства на территории  детского сада только 

в беззвучном  реж им е с отклю ченной  вибрацией.

4.7. Работники , достигш ие возраста сорока лет, за  исклю чением  лиц, указанны х 

вп. 4.7.1 настоящ их П равил, при прохож дении диспансеризации  в порядке, 

предусм отренном  законодательством  в сф ере охраны  здоровья, им ею т право на 

освобож дение от работы  на один рабочий день один раз в год с сохранением  за  ним и 

м еста работы  (долж ности) и среднего заработка.

4.7.1. Работники, достигш ие предпенсионного возраста, и работники  -  получатели 

пенсии по старости  или пенсии за  вы слугу  лет, при прохож дении диспансеризации  в 

порядке, предусм отренном  законодательством  в сф ере охраны  здоровья, 

освобож даю тся от работы  на два рабочих дня один раз в год с сохранением  за  ним и 

м еста работы  (долж ности) и среднего заработка.

4.7.2. Работники  освобож даю тся от  работы  для прохож дения диспансеризации  на 

основании  письм енного заявления на им я заведую щ его  детским  садом, согласованного 

с непосредственны м  руководителем  или лицом , врем енно исполняю щ им  его 

обязанности.

4.7.3. Е сли  заведую щ ий детским  садом  не согласится с датой  освобож дения от  работы , 

указанной  в заявлении, работнику предлагаю т вы брать другую  дату.

4.7.4. Результаты  рассм отрения заявления заведую щ ий детским  садом , лицо, его 

зам еняю щ ее, оф орм ляю т в виде резолю ции на заявлении.

4.7.5. Р аботник долж ен  представить справку из м едицинской  организации, 

подтверж даю щ ую  прохож дение диспансеризации  в день (дни) освобож дения от работы  

не позднее трех рабочих дней со дня прохож дения диспансеризации. Е сли  работник не 

представит справку в указанны й срок, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной  ответственности  в порядке, предусм отренном  в разделе 10 настоящ их 

П равил.

4.8. К онкретны е трудовы е обязанности  работников детского сада определяю тся 

трудовы м  договором  и долж ностной  инструкцией, соответствую щ им и локальны м и 

актам и, ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативны м и правовы м и актами.

5 .  О с н о в н ы е  п р а в а  и  о б я з а н н о с т и  р а б о т о д а т е л я

5.1. Р аботодатель им еет право:

5.1.1. заклю чать, изм енять и расторгать трудовы е договоры  с работникам и в порядке и 

на условиях, установленны х Т рудовы м  кодексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и законам и;

5.1.2. вести  коллективны е переговоры  и заклю чать коллективны е договоры ;
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5.1.3. поощ рять работников за  добросовестны й эф ф ективны й  труд;

5.1.4. требовать от работников исполнения им и трудовы х обязанностей  и береж ного 

отнош ения к им ущ еству детского сада и других работников, соблю дения настоящ их 

П равил, ины х локальны х актов детского сада, требований  охраны  труда;

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной  и м атериальной  ответственности  в 

порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и законам и;

5.1.6. реализовы вать права, предоставленны е ему законодательством  о специальной 

оценке условий  труда;

5.1.7. проводить сам остоятельно оценку соблю дения требований  трудового 

законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового 

права (сам ообследование);

5.1.8. разрабаты вать и приним ать локальны е акты;

5.1.9. устанавливать ш татное расписание детского сада;

5.1.10. распределять долж ностны е обязанности  м еж ду работникам и детского сада;

5.1.11. использовать в целях контроля за  безопасностью  производства работ приборы , 

устройства, оборудование и (или) ком плексы  (систем ы ) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечиваю щ их дистанционную  ви д ео -, аудио- или иную  ф иксацию  

процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной инф орм ации;

5.1.12. ины е права, установленном  Т рудовы м  кодексом  РФ  и ины м и ф едеральны м и 

законам и.

5.2. Р аботодатель обязан:

5.2.1. соблю дать трудовое законодательство  и ины е норм ативны е правовы е акты, 

содерж ащ ие норм ы  трудового права, локальны е акты, условия коллективного договора, 

соглаш ений и трудовы х договоров;

5.2.2. предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  договором ;

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствую щ ие государственны м  

норм ативны м  требованиям  охраны  труда;

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием , инструм ентам и, технической  

докум ентацией  и ины м и средствам и, необходим ы м и для исполнения ими трудовы х 

обязанностей;

5.2.5. обеспечивать работникам  равную  оплату труда за  труд  равной  ценности;

5.2.6. своеврем енно и в полном  разм ере вы плачивать причитаю щ ую ся работникам  

заработную  плату дваж ды  в м есяц -  5 и 20 числа каж дого м есяца в соответствии  с 

Т рудовы м  кодексом  РФ , трудовы м и договорам и и настоящ им и П равилам и;

5.2.7. вести  коллективны е переговоры , а такж е заклю чать коллективны й договор в 

порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом  РФ;

5.2.8. предоставлять представителям  работников полную  и достоверную  инф орм ацию , 

необходим ую  для заклю чения коллективного договора, соглаш ения и контроля за  их 

вы полнением ;

5.2.9. знаком ить работников под подпись с приним аем ы м и локальны м и актами, 

непосредственно связанны м и с их трудовой  деятельностью ;

5.2.10. своеврем енно вы полнять предписания ф едерального органа исполнительной  

власти, уполном оченного  на осущ ествление ф едерального государственного надзора за 

соблю дением  трудового  законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, 

содерж ащ их норм ы  трудового  права, других ф едеральны х органов исполнительной 

власти, осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в установленной  сф ере 

деятельности , уплачивать ш траф ы , налож енны е за  наруш ения трудового  

законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, содерж ащ их норм ы  трудового 

права;

5.2.11. рассм атривать представления соответствую щ их проф сою зны х органов, ины х 

избранны х работникам и  представителей  о вы явленны х наруш ениях трудового 

законодательства и ины х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, приним ать м еры  

по устранению  вы явленны х наруш ений и сообщ ать о приняты х м ерах указанны м  

органам  и представителям ;
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5.2.12. создавать условия, обеспечиваю щ ие участие работников в управлении 

организацией  в предусм отренны х Т рудовы м  кодексом  РФ , ины м и ф едеральны м и 

законам и  и коллективны м  договором  формах;

5.2.13. обеспечивать бы товы е нуж ды  работников, связанны е с исполнением  ими 

трудовы х обязанностей;

5.2.14. осущ ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном  ф едеральны м и законам и;

5.2.15. возм ещ ать вред, причиненны й работникам  в связи  с исполнением  им и трудовы х 

обязанностей, а такж е ком пенсировать м оральны й вред в порядке и на условиях, 

которы е установлены  Т рудовы м  кодексом  РФ , другим и ф едеральны м и законам и  и 

ины м и норм ативны м и правовы м и актам и РФ ;

5.2.16. исполнять ины е обязанности, предусм отренны е трудовы м  законодательством , в 

том  числе законодательством  о специальной оценке условий труда, и ины ми 

норм ативны м и правовы м и актами, содерж ащ им и норм ы  трудового  права, 

коллективны м  договором , соглаш ениям и, локальны м и норм ативны м и актам и и 

трудовы м и договорам и;

5.2.17. создавать условия и организовы вать дополнительное проф ессиональное 

образование работников;

5.2.18. создавать необходим ы е условия для охраны  и укрепления здоровья, организации 

питания работников детского сада.

6 .  Р а б о ч е е  в р е м я  и  е г о  и с п о л ь з о в а н и е

6.1. В рем я начала и окончания работы  учреж дения устанавливается М Б Д О У  по 

согласованию  с учредителем . Н ачало и окончание работы  сотрудников устанавливается 

граф икам и см енности.

6.2. Заведую щ ий М Б Д О У  обязан организовать учет явки  на работу и ухода 

сотрудников с работы.

6.3. Г рупповом у персоналу М Б Д О У  запрещ ено оставлять работу до прихода, 

см еняю щ его работника. В случае неявки см еняю щ его воспитатель обязан  принять 

м еры  к нем едленной зам ене его другим  работником.

6.4. Работникам  М Б Д О У  запрещ ается:

- И зм енять по своем у усм отрению  граф ик см енности

- У длинять или сокращ ать продолж ительность занятий  с детьм и и переры вы  меж ду 

ним и

- О ставлять детей  без присм отра.

- О тдавать детей  лицам  в нетрезвом  состоянии, а такж е отпускать детей  одних по 

просьбе родителей.

6.5. Запрещ ается в рабочее время:

- П рисутствовать  посторонним  лицам  в группе без разреш ения адм инистрации

- Д елать зам ечани я работникам  в присутствии детей  или родителей, запрещ ается 

делать зам ечани я воспитателям  в присутствии других воспитателей .

7 .  Д и с т а н ц и о н н а я  ( у д а л е н н а я )  р а б о т а

7.1. Работники  м огут переводиться на дистанционную  (удаленную ) работу по 

соглаш ению  сторон, а в исклю чительны х случаях -  на основании  приказа заведую щ его 

М БД О У . К  исклю чительны м  случаям  относятся: катастроф а природного или 

техногенного  характера, производственная авария, несчастны й случай на производстве, 

пож ар, наводнение, зем летрясение, эпидем ия, эпизоотия, ины е случаи, ставящ ие под 

угрозу  ж изнь и здоровье работников.

7.2. В заим одействие м еж ду работникам и и работодателем  в период дистанционной 

(удаленной) работы  осущ ествляется по телеф ону, электронной  почте, в м ессендж ерах -  

Skype и W hatsA pp, через оф ициальны й сайт детского сада.
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7.3. Р еж им  рабочего врем ени и врем ени отды ха дистанционны х работников, порядок их 

вы зова на стационарное м есто работы , а такж е порядок предоставления еж егодного  

оплачиваем ого отпуска определяется коллективны м  договором , трудовы м  договором  

или дополнительны м  соглаш ением  к трудовом у договору.

7.4. Работодатель долж ен  обеспечить дистанционны х работников оборудованием , 

програм м ам и, средствам и защ иты  инф орм ации и другим и средствам и, которы е нуж ны  

для вы полнения работы.

Р аботн и к  вправе с согласия или ведом а заведую щ его  М Б Д О У  использовать свои или 

арендованны е средства.

7.5. В ы полнение работникам и трудовы х функций дистанционно не является 

основанием  для сниж ения им заработной  платы.

8 .  П о р я д о к  в р е м е н н о г о  о б м е н а  э л е к т р о н н ы м и  д о к у м е н т а м и

8.1. Р аботники  и работодатель вправе обм ениваться докум ентам и, в том  числе 

докум ентам и, связанны м и с работой , в электронной  форме, независим о от введения 

электронного  докум ентооборота и участия в нем, в исклю чительны х случаях.

8.2. И склю чительны м и случаями, указанны м и в пункте10.1 П равил, считаю тся 

катастроф ы  природного или техногенного характера, производственны е аварии, 

несчастны е случаи на производстве, пожары , наводнения, зем летрясения, эпидем ии 

или эпизоотии  и другие исклю чительны е случаи, ставящ ие под угрозу ж изнь или 

норм альны е ж изненны е условия всего населения или его части.

8.3. О бм ен докум ентам и м ож ет производиться в ф орм е электронного  докум ента или 

электронного  образа докум ента -  докум ента на бум аж ном  носителе, преобразованного 

в электронную  ф орм у путем  сканирования или ф отограф ирования с сохранением  его 

реквизитов, -  с последую щ им  представлением  соответствую щ их докум ентов  на 

бум аж ном  носителе.

9 .  М е р ы  п о о щ р е н и я  р а б о т н и к о в

9.1. За образцовое вы полнение трудовы х обязанностей, повы ш ение эф ф ективности  и 

качества работы  с детьми, за  продолж ительны й и безупречны й труд, новаторство и 

другие достиж ения в работе прим еняю тся следую щ ие поощ рения:

- О бъявление благодарности;

- Н аграж дение почетной грам отой;

- В ы дача премии;

- П рисвоение звания «Л учш ий по проф ессии»;

П оощ рения прим еняю тся адм инистрацией  совм естно или по согласованию  с 

соответствую щ им  вы борны м  проф сою зны м  ком итетом  М БДО У.

9.2. За особы е трудовы е заслуги  работники  представляю тся в вы ш естоящ ие органы  УО 

к поощ рению , к награж дению , к присвоению  почетны х званий  и звания лучш его 

работника по данной  профессии.

1 0 .  О т в е т с т в е н н о с т ь  р а б о т н и к а ,  п р и м е н я е м ы е  к  р а б о т н и к а м  м е р ы  в з ы с к а н и я

10.1. Н аруш ение трудовой  дисциплины , то есть неисполнение или ненадлеж ащ ее 

исполнение по вине работника обязанностей, возлож енны х на него трудовы м  

договором , уставом  М БД О У , настоящ им и П равилам и, ины м и локальны м и детского 

сада, долж ностны м и инструкциям и или трудовы м  договором , влечет за  собой 

прим енение мер дисциплинарного воздействия, а такж е прим енение ины х мер, 

предусм отренны х действую щ им  законодательством .

10.2. За наруш ение трудовой  дисциплины  работодатель м ож ет налож ить следую щ ие 

дисциплинарны е взы скания:

-  зам ечание;

-  вы говор;
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-  увольнен ие по соответствую щ им  основаниям .

10.3. До налож ения взы скания от  работника долж ны  бы ть затребованы  объяснения в 

письм енной  форме. О тказ работника дать объяснения не является  основанием  для не 

налож ения дисциплинарного  взы скания. В этом  случае составляется акт об отказе 

работника дать письм енное объяснение.

Д исциплинарны е взы скания налагаю тся непосредственно после обнаруж ения 

проступка, но не позднее одного  м есяца со дня его обнаруж ения, не считая врем ени 

болезни  или пребы вания работника в отпуске, а такж е времени, необходим ого на учет 

м нения представительного органа работников.

Д исциплинарное взы скание, за  исклю чением  дисциплинарного взы скания за 

несоблю дение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленны х 

законодательством  Р Ф  о противодействии  коррупции, не м ож ет бы ть прим енено 

позднее ш ести  м есяцев со дня соверш ения проступка, а по результатам  ревизии, 

проверки ф инансово-хозяйственной  деятельности  или аудиторской проверки -  позднее 

двух лет со дня его соверш ения.

Д исциплинарное взы скание за  несоблю дение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленны х законодательством  РФ о противодействии  коррупции, не 

м ож ет бы ть прим енено позднее трех  лет со дня соверш ения проступка. В указанны е 

сроки не вклю чается врем я производства по уголовном у делу.

Д ля некоторы х видов наруш ений трудовы м  законодательством  могут быть 

установлены  ины е сроки привлечения к дисциплинарной  ответственности.

10.4. За каж дое наруш ение трудовой  дисциплины  м ож ет бы ть налож ено только одно 

дисциплинарное взы скание. П ри этом  долж ны  учиты ваться тяж есть соверш енного  

проступка, обстоятельства, при которы х он  соверш ен, предш ествую щ ее поведение 

работника и его отнош ение к труду.

10.5. П риказ о налож ении дисциплинарного взы скания объявляется работнику под 

подпись в трехдневны й срок со дня его издания.

10.6. Е сли  в течение года со дня прим енения дисциплинарного  взы скания работник не 

будет подвергнут новом у дисциплинарном у взы сканию , то он считается не им ею щ им  

дисциплинарного  взы скания.

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе сам ого работника, ходатайству 

его непосредственного руководителя или представительного органа работников 

детского сада им еет право снять дисциплинарное взы скание до истечения года со дня 

его прим енения.

10.8. Р аботник  несет м атериальную  ответственность в случаях и порядке, 

предусм отренны х Т рудовы м  кодексом  Р Ф  и ины м и ф едеральны м и законами.

1 1 .  З а к л ю ч и т е л ь н ы е  п о л о ж е н и я

11.1. И ны е вопросы , неурегулированны е настоящ им и П равилам и, регулирую тся 

трудовы м  законодательством .

11.2. Н астоящ ие П равила утверж даю тся заведую щ им  детским  садом  с учетом  м нения 

проф сою за детского сада.

11.3. С П равилам и долж ен  бы ть ознаком лен под подпись каж ды й работник, 

поступаю щ ий на работу в М БД О У , до начала вы полнения его трудовы х обязанностей .
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